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Fullméktigemotionen

FORTBILDNING FOR ATERVANDANDE SKOTARE SOM HOPPAT AV FRAN
VARDBRANSCHEN

Enligt vissa bedémningar har uppemot 70 000 finlandare som arbetat inom vardbranschen bytt bransch och
overgétt till andra uppgifter. Det finns i Finland saledes en hel del skétare vars utbildning samhallet har stétt for.
Det finns manga forklaringar till bytet av bransch, men i gruppen finns sakert ocksd manga sadana personer
som vore intresserade av att aterga till vardarbete.

Problemet &r harvidlag de foraldrade kunskaperna och fardigheterna. Nar man lange varit borta fran
vardbranschen, till exempel i 10-20 ar, ar det svart, till och med omgijligt att aterga till kravande och ansvarsfullt
vardarbete.

Jag foreslar att man startar en lokal utbildning for atervandande skotare som vill aterga till sitt forra yrke.

Till det som ska repeteras hor bland annat patologi, lakemedelsbehandling, nya inriktningar och rutiner inom
vardarbete. digitala patientdatasystem och utbildning i valbar specialitet.

En lamplig samarbetspartner vore en yrkeshogskola i branschen. Den planerade studiehelheten vore sadan att den
skulle kunna skraddarsys efter varje skétares behov.

Efter fortbildningen skulle skétaren 6verforas till normal introduktion vid ett givet arbetsstélle.

Filippinska sjukskoétare utbildas i en 9 manaders utbildning till narvardare i Finland. Sprakkunskaperna och fragor
som anknyter till en annorlunda kultur medfér utmaningar for utbildningen. Det &r betydligt kostnadseffektivare,
lattare att genomfora och snabbare att utbilda skotare som redan kan spraket och som kanner till kulturen sa att
de kan atervanda.

Ostra Nyland skulle med en sadan satsning kunna trygga en tillracklig skotarresurs i framtiden och vara en
foregangare som attraktiv arbetsgivare.
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